Macroproceso: Evaluacion, Medicién, Control y Seguimiento

Proceso: Control Disciplinario

Normograma Control Disciplinario

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Objetivo del | Adelantar las actuaciones pre procesales y el procedimiento disciplinario que dispone el Acuerdo171 de 2014 del CSU y las normas que lo
Proceso: reglamentan, respecto de los servidores publicos académicos y administrativos de la Universidad Nacional de Colombia.
Norma aplicable Origen Heleln @ &l
P g Contenido
. . Entidad Emisora o Interna Total Articulo Observaciones
Tipo N Fecha Tema , o o
Pais . S
Externa | Parcial
Por el cual se adopta el
Estatuto Disciplinario del
4 de L. . .
Acuerdo 171 noviembre personal académico y Consejo Superior Interna | Total
administrativo de la Universitario
de 2014 . ) .
Universidad Nacional de
Colombia
Los articulos
16,17,18,19,
20, 21, 22, 23,
28,30,31,32y
Por el cual se modifica el los
Acuerdo 171 de 2014 del i
Consejo Superior Universitario literales a, b, cy
2 de mayo “Estatuto Disciplinario del Consejo Superior d del articulo
Acuerdo 04 de 2023 Personal Académico y Universitario Interna | Total 33 entraran en
Administrativo de la vigencia
Universidad Nacional de o
Colombia" dieciocho (18)
meses después
de su
publicacion, la
cual se realizd
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el 02 de mayo
de 2023.
Amplia plazo de
entrada en
vigencia de las
. modificaciones
Por el cual se otorga excepcion incorporadas al
al articulo 36 del Acuerdo 04 P
de 2023 del Consejo Superior Estatuto
Universitario - Estatuto Disciplinario en
14 de Disciplinario del Personal ; ; :
y C S Los articulos
Acuerdo 023 noviembre Académico y Administrativo de orl1Jse_J 0 Superior Interna | Total
. . . niversitario 16.17.18. 19
2023 la Universidad Nacional de AR
Colombia y, en consecuencia, 20, 21, 22, 23,
se autoriza la ampliacion de la 28,30, 31,32y
entrada en vigencia de algunas los
disposiciones normativas )
literales a, b, cy
d del articulo
33 del Acuerdo
004 de 2023
Por el cual se establecen las
directrices generales de
23 de Prevencion, Deteccién y ; ;
, onsejo Superior . 8,9
Acuerdo 020 febrero de Atencién de las Violencias ¢ UniJvefsui;ril) Interna | Parcial : Oy
2016 Basadas en Género en la
Universidad Nacional de
Colombia
21 de Por el cual se determina la Consejo Superior _ 6 num Crea el
Acuerdo 035 febrero politica institucional de Universitario Interna | Parcial 3t d | ob o d
2012 equidad de género y de It. servatorio de
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igualdad de oportunidades ye Asuntos de
para mujeres y hombres en la ,
Universidad Nacional de Genero
Colombia
Corrijase el
yerro contenido
23 de Por el cual se corrige un error , ,
b C S en el
Acuerdo 220 febrero de de digitacion en el Acuerdo orbsr?ij\zrst;gei;or Interna | Total rticulo 14 del
2016 171 de 2014 del CSU articulo 14 de
Acuerdo 171 de
2014
12 de Estatuto General de la C . .
L . onsejo  Superior
Acuerdo 11 marzo Universidad Na_C|onaI de Universitario Interna | Total
de 2005 Colombia
Por el cual se adopta el
13 de Estatuto de Personal Consejo  Superior
Acuerdo 123 noviembre Académico de la Universidad Universitario Interna | Total
2013 Nacional de Colombia
Por el cual se adopta el
28 de Estatuto de Personal ; ;
Consejo Superior
Acuerdo 67 agosto Administrativo de la U 40 oUper Interna | Total
L . niversitario
de 1996 Universidad Nacional de
Colombia
Por el cual se reglamenta el tiempo
.. | que podran dedicar los profesores C oS i
Acuerdo 196 24 dejunio |\ ampleados administrativos a las ONSEJo superior Interna | Total
de 2015 . . Universitario
funciones como integrantes
del Tribunal Disciplinario
16 de abril Por la cual se reglamenta el proceso
Resolucion 355 € abri de postulacion y designacion de Rectoria Interna | Total
de 2015 los integrantes del Tribunal
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Disciplinario, de conformidad con
lo establecido en el Estatuto
Disciplinario de Persona
Académico y Administrativo
Por la cual se reglamenta la
9de conciliacién prevista en el Acuerdo
Resolucion 1347 diciembre 171 de 2014 de CSU, Estatuto Rectoria Interna | Total
de 2015 Disciplinario del Personal
Académico Administrativo
15d Por la cual se reglamenta el
e L i
. . ejercicio de funciones de .
Resolucion 1035 septiembr | iegrantes suplentes del Tribunal Rectoria Intema | Total
ede 2015 Disciplinario
Por la cual se establecen las
10 de abril funciones generales de las
Resolucién 334 dependencias del Nivel Nacional de Rectoria Interna | Parcial
de 2007 la Universidad Nacional de
Colombia
Por medio de la cual se adopta
19 de el Manual de convenios y
Resolucion 1551 diciembre contratos de la Universidad Rectoria Interna | Parcial
de 2014 Nacional de
Colombia
Por la cual se establece el
16 de Protocolo para la Prevencion y
Resolucion 1215 noviembre | Atencion de Casos de Violencias Rectoria Interna | Parcial 17
de 2017 | Basadas en Género y Violencias
Sexuales
Calidad de sujeto procesal,
L derechos y facultades de las Direccion Nacional de
Circular 01 5 de junio victimas dentro de los procesos Veeduria Interna | Total
de 2017 disciplinarios relacionados con Disciplinaria
violencia de género, incluidas
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situaciones de acoso sexual.
20 de enero Dtl:gfr:ﬁgisd?:cril;I:iljrsicf)sa;iI: i Direccion Nacional de
Circular 0l de 2025 | abordan violencias basadas en _Ve_ed_urla_ Interna. | Total
, Disciplinaria
género
Acciones académico -
Administrativas dirigidas a la
20 d prevencion, atencion y Direccién Nacional de
Circular 01 € €nero proteccion de la comunidad Bienestar Interna | Total
de 2022 universitaria frente a las Universitario
situaciones de Violencias
Basadas en Género
Constitucié 04 de julio Constitucion Politica AsambleaNacional | o | 1o
n N/A de 1991 Colombiana Constituyente
1 de | | . | - Congreso de la
diciembre de Po,rb?_ cug sle o:jgamz_a} €l servicio Republica de E Parcial
Ley 30 1992 publico de la educacion superior Colombia xterna arcia
24 de iUl _ . Congreso de la
Ley 599 €JUllo | Por la cual se expide el Codigo Republica de Externa | Parcial
2000 Penal Colombia
Vigente para
procesos de
24 de iuli _ o Congreso de la delitos
Ley 600 25’ OJ(L; 101 Porla cual se expide el Codigo Republica de Externa | Parcial cometidos con
de Procedimiento Penal Colombia anterioridad al
31 de diciembre
de 2004
Por la cual se expide el Codigo Congreso de la
Ley 734 05 de Disciplinario Unico Republica de Externa Total Mantuvo
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febrero Colombia vigencia para
2002 conductas hasta
28 de marzo de
2022,y para
procedimiento
para procesos
gue a esa fecha
ya tuvieran
pliego de
cargos.
Vigente para
procesos de
31 de Por la cual se expide el Codigo Congreso de la delitos
Ley 906 agosto de Procedimiento Penal Republlca_de Externa | Parcial come .I 95 con
2004 Colombia posterioridad al
1 de enero de
2005.
Por la cual se dictan normas de
4 de sensibilizacion, prevencion y Congreso de la
Ley 1257 diciembre | sancion de formas de violencia y Replblica de Externa | Total
de 2008 discriminacion contra las Colombia
mujeres
d Por la cual se expide el Cédigo Congreso de la
Ley 1437 | '8 0@ enero | ge procedimiento Administrativo Reptiblica de Externa | Parcial
2011 y de lo Contencioso Colombia
Administrativo
Ley 1564 12 de julio Por la cual se expide el Congreso de la Externa | Parcial
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2012 3 Republica de
Codigo General del Procesoy Colombia
se dictan otras disposiciones
Inicié vigencia
para conductas
desde 29 de
Por medio de la cual se expide marzo de 2022,
el Codigo General Disciplinario
' Congreso de la Y para
28 de enero se derogan la Ley 734 de 2002 2 .
Ley 1952 de 2019 y algunas disposiciones de la R%%Tg::]csi ;Ie Externa | Total procedimiento
Ley 1474 de 2011, relacionadas para procesos
con el derecho disciplinario gue a esa fecha
aln no tuvieran
pliego de
cargos.
59 de iunio | POF medio de la cual se reforma Congreso de la Modificacion de
Ley 2094 d gg’;'o la Ley 1952 de 2019 y se dictan Republica de Externa Total Caddigo General
€ otras disposiciones Colombia Disciplinario
Por medio de la cual se adoptan
medidas de prevencion, Congreso de la
20 de junio | Proteccion y atencion del acoso e _
Ley 2365 de 2024 sexual en el ambito laboral y en Republlca_de Externa | Parcial
las instituciones de educacion Colombia
superior en Colombia y se
dictan otras disposiciones
Por el cual se dictan normas
10 de E para suprimir o reformar Congreso de la
Decreto Ley 19 € tnero regulaciones, procedimientos y Republica de Externa | Parcial
de 2012 tramites innecesarios existentes Colombia
en la Administracion Publica
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Por la cual se reestructura el de |
28 de junio régimen organico de la Congt:el-oslg c? a )
Decreto 1210 de 1993 Universidad Nacional de Repu |ca_ e Externa | Parcial
) Colombia
Colombia
Directrices para el cumplimiento
de normas de rango
- constitucional, legal y .
Circular 003 18 de julio reglamentario, referentes a la Procuraduria _G’eneral Externa | Parcial
de 2024 - P . de la Nacion
prevencion, atencion y sancion
del acoso laboral en las
entidades publicas
Prevencion, identificacién y
atencién del acoso laboral,
. 04 de I'v discriminacié Ministerio del .
Circular 055 septiembre | ac0OSO se€xualy discriminacion Trabaio Externa | Parcial
de 2024 contra las personas de los Y
sectores sociales LGBTIQ+ en
el ambito laboral
Prevencion y atencion del acoso
laboral y sexual, violencia
. 08 de marzo | basada en género contra las Ministerio del .
Circular 026 de 2023 mujeres y personas de los Trabajo Externa | Parcial
sectores sociales LGBTIQ+ en el
ambito laboral.
Orientaciones para la e
04 de marzo g, . . Ministerio de )
DIRECTIVA 01 de 2022 prevencion de violencia sexual Educacion Nacional Externa | Parcial
en entornos escolares.
Guia del proceso disciplinario duri |
Guia 2024 con enfoque en los derechos de Procuraduria Qenera Externa Total
. de la Nacion
las mujeres
. 23 de Actuallzaao-n-, forta!eamlento Corte Constitucional . Ordena ala
Sentencia T-061/ 22 febrero de | de la normatividad vigente para de Colombia Externa | Parcial . .
2022 procesos disciplinarios vy las Universidad
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politica contra la violencia
basada en el género de la
Universidad Nacional de
Colombia

Nacional de
Colombia
adelantar la
actualizacién
del Estatuto

Disciplinario
CONCEDE el amparo de los
derechos fundamentales a la
educacion libre de violencia y
. 08 de junio | discriminacion por razones de Corte Constitucional .
Sentencia T-210/23 de 23)23 género, al debido proceso, a la de Colombia Externa | Parcial
integridad personal, al libre
desarrollo de la personalidad y a
la igualdad
CONCEDE el amparo del
. 29 de abiril derecho fundamental a la Corte Constitucional .
sentencia T-141/24 de 2024 igualdad y al trabajo en de Colombia Externa | Parcial
condiciones dignas
_ 25 de CONCEDE la proteccion de I_o_s Corte Constitucional .
Sentencia Su-080-20 | febrerode | derechos fundamentales a vivir d . Externa | Parcial
) . . . e Colombia
2020 libre de violencia intrafamiliar
CONCEDER la proteccién de los
derechos fundamentales a la
. 23 de mayo | igualdad y no discriminaciény al | Corte Constitucional .
Sentendia T-265-16 de 201 g debido proceso, de victima de de Colombia Externa | Parcial
violencia contra la mujer en
proceso disciplinario.
Tipo: Acuerdo, Circular, Circular conjunta, Concepto, Convencion Colectiva, Decreto, Documento de Relatoria, Ley, Resolucion, Sentencia...
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Elabord/Modificé: | Mariluz Basante Burbano Revisd: | Adriana Maria Alquichides Aprobd: | Viviana Rodriguez Peiia
Otavo
Cargo: Asesora Cargo: Asesora Cargo: Directora Nacional de
Veeduria Disciplinaria
Fecha: 25 /08 /2025 Fecha: 25 /08 /2025 Fecha: 25 /08 /2025
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