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Objetivo del 
Proceso: 

 Adelantar las actuaciones pre procesales y el procedimiento disciplinario que dispone el Acuerdo171 de 2014 del CSU y las normas que lo 
reglamentan, respecto de los servidores públicos académicos y administrativos de la Universidad Nacional de Colombia. 

Norma aplicable Origen 
Relación con el 

Contenido 

Observaciones 
Tipo N° Fecha Tema 

Entidad Emisora o 
País 

Interna 
o 

 Externa 

Total 
o 

Parcial 

Artículo
s 

Acuerdo 171 

4 de 
noviembre 
de 2014 

Por el cual se adopta el 
Estatuto Disciplinario del 

personal académico y 
administrativo de la 

Universidad Nacional de 
Colombia 

Consejo Superior 
Universitario 

Interna Total   

Acuerdo 04 
2 de mayo 
de 2023 

Por el cual se modifica el 
Acuerdo 171 de 2014 del 

Consejo Superior Universitario 
“Estatuto Disciplinario del 

Personal Académico y 
Administrativo de la 

Universidad Nacional de 
Colombia" 

Consejo Superior 
Universitario 

Interna Total  

Los artículos 

16, 17, 18, 19, 

20, 21, 22, 23, 

28, 30, 31, 32 y 

los 

literales a, b, c y

 d del artículo 

33 entrarán en 

vigencia 

dieciocho (18) 

meses después 

de su 

publicación, la 

cual se realizó 
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el 02 de mayo 

de 2023. 

Acuerdo        023 

14 de 

noviembre 

2023 

Por el cual se otorga excepción 
al artículo 36 del Acuerdo 04 
de 2023 del Consejo Superior 

Universitario - Estatuto 
Disciplinario del Personal 

Académico y Administrativo de 
la Universidad Nacional de 

Colombia y, en consecuencia, 
se autoriza la ampliación de la 
entrada en vigencia de algunas 

disposiciones normativas 

Consejo Superior 
Universitario 

Interna Total  

Amplia plazo de 

entrada en 

vigencia de las 

modificaciones 

incorporadas al 

Estatuto 

Disciplinario en 

Los artículos 

16, 17, 18, 19, 

20, 21, 22, 23, 

28, 30, 31, 32 y 

los 

literales a, b, c y

 d del artículo 

33 del Acuerdo 

004 de 2023 

Acuerdo        020 

23 de 

febrero de 

2016 

Por el cual se establecen las 
directrices generales de 
Prevención, Detección y 

Atención de las Violencias 
Basadas en Género en la 
Universidad Nacional de 

Colombia 

Consejo Superior 
Universitario 

Interna Parcial  
8, 9 y 

10 
 

Acuerdo        035 

21 de 

febrero 

2012 

Por el cual se determina la 
política institucional de 
equidad de género y de 

Consejo Superior 
Universitario 

Interna Parcial 
6 num 

3 lit.  d 

Crea el 

Observatorio de 
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igualdad de oportunidades 
para mujeres y hombres en la 

Universidad Nacional de 
Colombia 

y e  Asuntos de 

Género 

Acuerdo        220 

23 de 

febrero de 

2016 

Por el cual se corrige un error 
de digitación en el Acuerdo 

171 de 2014 del  CSU 

Consejo Superior 
Universitario 

Interna Total  

Corríjase el 

yerro contenido 

en el 

artículo 14 del 

Acuerdo 171 de 

2014  

Acuerdo 11 
12 de 

marzo 

de 2005 

Estatuto General de la 
Universidad Nacional de 

Colombia 

Consejo      Superior 
Universitario 

Interna Total   

Acuerdo 123 

13 de 

noviembre 

2013 

Por el cual se adopta el 
Estatuto de Personal 

Académico de la Universidad 
Nacional de  Colombia 

Consejo      Superior 
Universitario 

Interna Total   

Acuerdo 67 

28 de 

agosto 

de 1996 

Por el cual se adopta el 
Estatuto de Personal 
Administrativo de la 

Universidad Nacional de 
Colombia 

Consejo  Superior 
Universitario 

Interna Total   

Acuerdo 196 
24 de junio 

de 2015 

Por el cual se reglamenta el tiempo  
que  podrán dedicar los profesores 
y empleados administrativos a las 

funciones como  integrantes 
del Tribunal Disciplinario 

Consejo Superior 
Universitario 

Interna Total   

Resolución  355 
16 de abril 

de  2015 

Por la cual se reglamenta el proceso 
de postulación y designación de 

los integrantes del Tribunal 
Rectoría Interna Total   

https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=72374#14
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Disciplinario, de conformidad con 
lo establecido en el Estatuto 

Disciplinario de Persona 
Académico y Administrativo  

Resolución 1347 

9 de 

diciembre 

de 2015 

Por la cual se reglamenta la 
conciliación prevista en el Acuerdo 

171 de 2014 de CSU, Estatuto 
Disciplinario  del Personal 
Académico Administrativo 

Rectoría Interna Total   

Resolución 1035 

15 de 

septiembr

e de 2015 

Por la cual se reglamenta el 
ejercicio de funciones de 

integrantes suplentes del Tribunal 
Disciplinario 

Rectoría Interna Total   

Resolución 334 
10 de abril 

de 2007 

Por la cual se establecen  las 
funciones generales de las 

dependencias del Nivel Nacional de 
la Universidad  Nacional de 

Colombia 

Rectoría Interna Parcial   

Resolución 1551 

19 de 

diciembre 

de 2014 

Por medio de la cual se adopta 
el Manual de convenios y 

contratos de la  Universidad 
Nacional de 

Colombia 

Rectoría Interna Parcial   

Resolución 1215 

16 de 

noviembre 

de 2017 

Por la cual se establece el 
Protocolo para la Prevención y 

Atención de Casos de Violencias 
Basadas en Género y Violencias 

Sexuales 

Rectoría Interna Parcial 17  

Circular 01 
5 de junio 

de 2017 

Calidad de sujeto procesal, 
derechos y facultades de las 

víctimas dentro de los procesos 
disciplinarios relacionados con 
violencia de género, incluidas 

Dirección Nacional de 
Veeduría 

Disciplinaria 
Interna Total   
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situaciones de acoso sexual.  

Circular 01 
20 de enero 

de 2025 

Directrices generales para los 
trámites disciplinarios que 

abordan violencias basadas en 
género 

Dirección Nacional de 
Veeduría 

Disciplinaria 
Interna Total   

Circular 01 
20 de enero 

de 2022 

Acciones académico – 
Administrativas dirigidas a la 

prevención, atención y 
protección de la comunidad 

universitaria frente a las 
situaciones de Violencias 

Basadas en Género 

Dirección Nacional de 
Bienestar 

Universitario 
Interna Total   

Constitució

n 
N/A 

04 de julio 

de 1991 

Constitución Política 
Colombiana 

Asamblea Nacional 
Constituyente 

Externa Total   

Ley 30 

1 de 
diciembre de 

1992 

Por la cual se organiza  el servicio 
público de la educación superior 

Congreso  de la 
República de 

Colombia 
Externa Parcial 

  

Ley 599 
24 de julio 

2000 
Por la cual se expide el Código 

Penal 

Congreso de la 
República de 

Colombia 
Externa Parcial   

Ley 600 
24 de julio 

2000 
Por la cual se expide el Código 

de Procedimiento Penal 

Congreso de la 
República de 

Colombia 
Externa Parcial  

Vigente para 

procesos de 

delitos 

cometidos con 

anterioridad al 

31 de diciembre 

de 2004 

Ley 734 05 de 
Por la cual se expide el Código 

Disciplinario Único 
Congreso  de la        
República de 

Externa Total  Mantuvo 
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febrero 

2002 

Colombia vigencia para 

conductas hasta 

28 de marzo de 

2022, y para 

procedimiento 

para procesos 

que a esa fecha 

ya tuvieran 

pliego de 

cargos. 

Ley 906 

31 de 

agosto 

2004 

Por la cual se  expide el Código 
de Procedimiento Penal 

Congreso de la 
República de 

Colombia 
Externa Parcial  

Vigente para 

procesos de 

delitos 

cometidos con 

posterioridad al 

1 de enero de 

2005. 

Ley 1257 
4 de 

diciembre 
de 2008 

Por la cual se dictan normas de 
sensibilización, prevención y 

sanción de formas de violencia y 
discriminación contra las 

mujeres 

Congreso de la 
República de 

Colombia 
Externa Total   

Ley 1437 
18 de enero 

2011 

Por la cual se expide el Código 
de Procedimiento Administrativo 

y de lo Contencioso  
Administrativo 

Congreso de la 
República de 

Colombia 
Externa Parcial   

Ley 1564 12 de julio Por la cual se expide el Congreso de la Externa Parcial   
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2012 
Código  General del Proceso y 
se dictan otras disposiciones 

República de 
Colombia 

Ley  1952 
28 de enero 

de 2019 

Por medio de la cual se expide 
el Código General Disciplinario, 
se derogan la Ley 734 de 2002 
y algunas disposiciones de la 

Ley 1474 de 2011, relacionadas 
con el derecho disciplinario 

      Congreso de la 
República de 

Colombia 
Externa Total  

Inició vigencia 

para conductas 

desde 29 de 

marzo de 2022, 

y para 

procedimiento 

para procesos 

que a esa fecha 

aún no tuvieran 

pliego de 

cargos. 

Ley  2094 
29 de junio 

de 2021 

Por medio de la cual se reforma 
la Ley 1952 de 2019 y se dictan 

otras disposiciones 

      Congreso de la 
República de 

Colombia 
Externa Total  

Modificación de 

Código General 

Disciplinario 

Ley 2365 
20 de junio 

de 2024 

Por medio de la cual se adoptan 
medidas de prevención, 

protección y atención del acoso 
sexual en el ámbito laboral y en 
las instituciones de educación 

superior en Colombia y se 
dictan otras disposiciones 

Congreso de la  
República de 

Colombia 
Externa Parcial   

Decreto Ley 19 
10 de Enero 

de 2012 

Por el cual se dictan normas 
para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y 
trámites innecesarios existentes 

en la Administración Pública 

Congreso  de la  
República de 

Colombia 
Externa Parcial   



Macroproceso: Evaluación, Medición, Control y Seguimiento 

Proceso: Control Disciplinario 

Normograma Control Disciplinario 
 
 
 

Código: U.NG.14.007                                                                              Versión: 5.0       Página 8 de 10 

Decreto 1210 
28 de junio 

de 1993 

Por la cual se reestructura el 
régimen orgánico de la 
Universidad Nacional de 

Colombia 

Congreso  de la 
República de 

Colombia 
Externa Parcial   

Circular 003 
18 de julio 

de 2024 

Directrices para el cumplimiento 
de normas de rango 
constitucional, legal y 

reglamentario, referentes a la 
prevención, atención y sanción 

del acoso laboral en las 
entidades públicas 

Procuraduría General 
de la Nación  

Externa Parcial   

Circular 055 
04 de 

septiembre 
de 2024 

Prevención, identificación y 
atención del acoso laboral, 

acoso sexual y discriminación 
contra las personas de los 

sectores sociales LGBTIQ+ en 
el ámbito laboral 

Ministerio del 
Trabajo 

Externa Parcial   

Circular 026 
08 de marzo 

de 2023 

Prevención y atención del acoso 
laboral y sexual, violencia 

basada en género contra las 
mujeres y personas de los 

sectores sociales LGBTIQ+ en el 
ámbito laboral. 

Ministerio del 
Trabajo 

Externa Parcial   

DIRECTIVA 01 
04 de marzo 

de 2022 

Orientaciones para la 
prevención de violencia sexual 

en entornos escolares. 

Ministerio de 
Educación Nacional 

Externa Parcial   

Guía  2024 

Guía del proceso disciplinario 
con enfoque en los derechos de 

las mujeres 

Procuraduría General 
de la Nación 

Externa Total   

Sentencia T-061/ 22 
23 de 

febrero de 
2022 

Actualización, fortalecimiento 
de la normatividad vigente para 

procesos disciplinarios  y las 

Corte Constitucional 
de Colombia  

Externa Parcial  
Ordena a la 

Universidad 



Macroproceso: Evaluación, Medición, Control y Seguimiento 

Proceso: Control Disciplinario 

Normograma Control Disciplinario 
 
 
 

Código: U.NG.14.007                                                                              Versión: 5.0       Página 9 de 10 

política contra la violencia 
basada en el género de la 
Universidad Nacional de 

Colombia 

Nacional de 

Colombia 

adelantar la 

actualización 

del Estatuto 

Disciplinario  

Sentencia T-210/23 
08 de junio 

de 2023 

CONCEDE el amparo de los 
derechos fundamentales a la 
educación libre de violencia y 
discriminación por razones de 
género, al debido proceso, a la 

integridad personal, al libre 
desarrollo de la personalidad y a 

la igualdad 

Corte Constitucional 
de Colombia 

Externa Parcial   

Sentencia T-141/24 
29 de abril 
de 2024 

CONCEDE el amparo del 
derecho fundamental a la 
igualdad y al trabajo en 

condiciones dignas 

Corte Constitucional 
de Colombia 

Externa Parcial   

Sentencia Su-080-20 
25 de 

febrero de 
2020 

CONCEDE la protección de los 
derechos fundamentales a vivir 
libre de violencia intrafamiliar 

Corte Constitucional 
de Colombia 

Externa Parcial   

Sentencia T-265-16 
23 de mayo 

de 2016 

CONCEDER la protección de los 
derechos fundamentales a la 

igualdad y no discriminación y al 
debido proceso, de víctima de 
violencia contra la mujer en 

proceso disciplinario. 

Corte Constitucional 
de Colombia 

Externa Parcial   

Tipo: Acuerdo, Circular, Circular conjunta, Concepto, Convención Colectiva, Decreto, Documento de Relatoría, Ley, Resolución, Sentencia… 
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